Schritte zur
Unterstutzung

In einer idealen Gesellschaft wiirden
Konflikte durch direkte Gesprache gelést,
doch leider sind wir noch nicht so weit.

Diese Herausforderung musst du nicht allein
bewaltigen!

Das Flowchart beschreibt die Schritte,
die du nach einem diskriminierenden oder
grenzidberschreitenden Vorfall ergreifen
kannst. Es bietet eine Ubersicht tiber
Handlungsmaoglichkeiten und mogliche
Konsequenzen. Die Anlaufstellen auf
studentischer, Instituts- und universitarer
Ebene unterscheiden sich hinsichtlich ihrer
Kompetenzen, Anonymitat, Schweigepflicht

und erreichbaren Konsequenzen.

Wichtig ist, dass du nicht verpflichtet bist,

einen bestimmten Entscheidungsweg zu

wahlen. Die Entscheidung sollte sich an den

. individuellen Bediirfnissen der betroffenen
Person orientieren und berticksichtigen,

ob diese sinen Konflikt offen ansprechen

? mochte. Auch kénnen die aufgefuhrten
erreichbaren Konsequenzen je nach Vorfall

und der Kooperation der zustandigen

Stelle nicht immer garantiert werden.

Natiirlich kannst du dich far Hilfe auch
immer an alle Mitarbeiter*innen wenden,
denen du vertraust!

Wir werden versuchen, dich bestmaglich zu
unterstitzen!

440

Ich habe' einen diskriminierenden
/ grenziberschreitenden Vorfall
erlebt oder beobachtet.

Was kann ich jetzt tun?

Ich kann/méchte das alleine l6sen

Ich méchte der Person personlich mitteilen,
dass ihr Verhalten diskriminierend /
grenziberschreitend ist.

Maoglichkeiten:

* Email schreiben

= Anrufen

e Sprechstunde nutzen

Erreichbare Konsequenzen:

+ Ansprache persénlicherVorfalle und hier-
durch direkte Reflexion maglich

+ Aussprache und Entschuldigung méglich

— negative Konsequenzen durch offenen Kop-
flikt maglich

Ich méchte der betreffenden Person anonym
mitteilen, dass ihr Verhalten diskriminierend /
grenziiberschreitend ist

Moglichkeiten:
+ FEvaluationsbogen der Lehrveranstaltung

Erreichbare Konsequenzen:
+ mdgliche Reflexion von problematischem
Verhalten / Lehrinhalten

+ Evaluationsbdgen kénnenvom
Institutsgremium eingesehen werden
(Archivierung)

— keine Ansprache persdnlicher

(zurtickverfolgharer) Vorfalle maglich
= kein direkter Dialog méglich

— nicht alle Dozierenden fithren Evaluationen

durch




