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In einer idealen Gesellschaft würden 
Konflikte durch direkte Gespräche gelöst, 

doch leider sind wir noch nicht so weit. 
Diese Herausforderung musst du nicht allein 

bewältigen!

Das Flowchart beschreibt die Schritte, 
die du nach einem diskriminierenden oder 
grenzüberschreitenden Vorfall ergreifen 
kannst. Es bietet eine Übersicht über 
Handlungsmöglichkeiten und mögliche 
Konsequenzen. Die Anlaufstellen auf 
studentischer, Instituts- und universitärer 
Ebene unterscheiden sich hinsichtlich ihrer 
Kompetenzen, Anonymität, Schweigepflicht 
und erreichbaren Konsequenzen.

Wichtig ist, dass du nicht verpflichtet bist, 
einen bestimmten Entscheidungsweg zu 

wählen. Die Entscheidung sollte sich an den 
individuellen Bedürfnissen der betroffenen 

Person orientieren und berücksichtigen, 
ob diese einen Konflikt offen ansprechen 

möchte. Auch können die aufgeführten 
erreichbaren Konsequenzen je nach Vorfall 

und der Kooperation der zuständigen 
Stelle nicht immer garantiert werden.

Natürlich kannst du dich für Hilfe auch 
immer an alle Mitarbeiter*innen wenden, 

denen du vertraust! 
Wir werden versuchen, dich bestmöglich zu 

unterstützen! 

Erreichbare Konsequenzen: 

 + mögliche Reflexion von problematischem 
Verhalten / Lehrinhalten  

 + Evaluationsbögen können vom 
Institutsgremium eingesehen werden 
(Archivierung)

 − keine Ansprache persönlicher 
(zurückverfolgbarer) Vorfälle möglich 

 − kein direkter Dialog möglich 
 − nicht alle Dozierenden führen Evaluationen 
durch

Ich möchte der Person persönlich mitteilen, 
dass ihr Verhalten diskriminierend / 
grenzüberschreitend ist. 

Ich möchte der betreffenden Person anonym 
mitteilen, dass ihr Verhalten diskriminierend / 
grenzüberschreitend ist 

Möglichkeiten:
• Email schreiben 
• Anrufen 
• Sprechstunde nutzen

Möglichkeiten:
• Evaluationsbogen der Lehrveranstaltung

Erreichbare Konsequenzen: 
 + Ansprache persönlicher Vorfälle und 
hierdurch direkte Reflexion möglich 

 + Aussprache und Entschuldigung möglich 
 − negative Konsequenzen durch offenen 
Konflikt möglich 

Ich kann/mochte das alleine losen


