Schritte zur

Unterstiitzung lch kann/mochte das alleine Iasen

Ich méchte der Person personlich mitteilen, Ich méchte der betreffenden Person anonym
dass ihr Verhalten diskriminierend / mitteilen, dass ihr Verhalten diskriminierend /
grenzuberschreitend ist. grenziberschreitend ist

bas Flowchar

Méglichkeiten: Méglichkeiten:
e Email schreiben e Evaluationsbogen der Lehrveranstaltung

e Anrufen

Handlungsmaelichkeiten e Sprechstunde nutzen Erreichbare Konsequenzen:
Anlaufstellen

+ mogliche Reflexion von problematischem
Verhalten / Lehrinhalten

+ Evaluationsbogen kénnen vom
Institutsgremium eingesehen werden

Erreichbare Konsequenzen:

+ Ansprache personlicher Vorfalle und
hierdurch direkte Reflexion moglich

(Archivierung)
+ Aussprache und Entschuldigung moglich - keine Ansprache persénlicher
- negative Konsequenzen durch offenen (zuriickverfolgbarer) Vorfalle méglich
individuellen Bedrfnissen Konflikt moglich - kein direkter Dialog méglich

- nicht alle Dozierenden flihren Evaluationen
durch




